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教职成函〔2021〕180号

河南省教育厅办公室

关于遴选2021年河南省职业教育教师
教学创新团队的通知

各省辖市、济源示范区、省直管县(市)教育局，各高等职业学校、省属中等职业学校：

为贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九届五中全会精神，落实《国家职业教育改革实施方案》《河南省职业教育改革实施方案》和教育部等四部门《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》，根据教育部教师工作司《关于遴选第二批国家级职业教育教师教学创新团队的通知》(以下简称《国家级团队遴选通知》，见附件1)的部署安排，决定开展2021年河南省职业教育教师教学创新团队遴选建设工作，并择优向教育部推荐国家级职业教育教师教学创新团队。现将有关事宜通知如下。

一、范围和数量

面向独立设置的高等职业学校(含本科层次和专科层次，下同)、中等职业学校，遴选建设70个左右河南省职业教育教师教学创新团队(以下简称“省级团队”)，其中，高等职业学校省级团队30个左右，中等职业学校省级团队40个左右。

二、申报条件

(一)高等职业学校

申报学校及专业（团队）至少满足以下条件中的6项：

1.学校为省级及以上优质专科高等职业院校、河南省高水平高等职业学校和高水平专业建设工程建设单位、全国重点建设职业教育师资培训基地或职业院校教师素质提高计划优质省级基地或高职本科试点院校；

2.学校为省级及以上“三全育人”综合改革或现代学徒制试点单位；

3.学校牵头组建有职业教育集团或产教融合专业联盟；

4.学校为省级及以上职业院校教师培训基地或职业教育“双师型”教师培养培训基地；

5.申报专业为省级及以上特色专业、综合改革试点专业、高等职业教育创新发展行动计划骨干专业；
6.申报专业推进1+X证书制度试点工作成效明显，至少参与1个证书试点工作，2020年考核计划在200人以上，考核计划完成率达到60%以上；

7.申报专业校企合作(含军地合作)基础良好，有长期稳定的合作企业和高水平实训基地，近五年承接国家或地方、企业重点科技攻关项目或研究课题2项及以上；

8.团队成员近5年指导学生在省级及以上竞赛获中获二等奖及以上(含世界技能大赛、全国职业院校技能大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛和中国大学生创业计划竞赛)；

9.团队获省级及以上集体奖励(含高校黄大年式教师团队、省级优秀教学团队、省级优秀基层教学组织)或团队成员获省级及以上个人奖励(含“万人计划”教学名师、中原教学名师、河南省优秀教师、河南省职业教育教学专家、河南省学术技术带头人、职业院校技能大赛教师教学能力比赛团队所在专业省赛二等奖及以上；

10.团队成员近5年主持教学改革项目获得省级及以上教学成果奖励；

11.团队成员为教育部相关专业领域专家组织成员，参与国家教学标准研制工作；

12.团队成员主持建有省级及以上“双师型”名师工作室、教师技艺技能传承创新平台、技能大师工作室；

13.团队成员牵头负责团队所在专业省级及以上规划教材编写(含省级立体化教材)，或职业教育专业教学资源库开发，或在线开放课程(含精品课程、资源共享课程、精品视频公开课程等)开发。

(二)中等职业学校

申报学校及专业（团队）至少满足以下条件中的6项：

1.申报学校为国家级中等职业教育改革发展示范学校或河南省高水平中等职业学校、高水平专业建设工程建设单位；

2.学校为省级以上现代学徒制试点单位或教学工作诊断与改进试点学校；

3.学校牵头组建职教集团(专业联盟)；

4.学校为省级及以上职业院校教师培训基地或职业教育“双师型”教师培养培训基地；

5.申报专业为国家示范校建设重点专业，或国家示范校建设特色项目依托专业，或河南省高水平中等职业学校和高水平专业建设工程高水平专业群牵头专业；

6.申报专业建有功能完备的校内综合实训基地和稳定的(3年以上)企业校外实训基地，且面向行业企业开展职业技能等级证书培训、职业培训、企业职工培训、职业资格培训、职业技能鉴定等；

7.申报专业推进1+X证书制度试点工作成效明显，至少参与一个证书试点工作，2020年考核计划在100人以上，考核计划完成率达到60%以上；

8.团队成员近5年指导学生在省级及以上职业院校技能大赛中获二等奖及以上；

9.团队成员在团队所在专业牵头负责省级及以上专业在线精品课程(专业在线开放课程)建设或主编职业教育规划教材；

10.团队成员为教育部相关专业领域专家组织成员，参与国家教学标准研制工作；

11.团队成员教学质量高，教学成果丰硕，有团队成员在团队所在专业获得职业院校技能大赛教师教学能力比赛或中等职业学校班主任能力比赛省赛二等奖及以上；

12.团队成员主持教学改革项目获得省级及以上教学成果奖励；

13.团队成员主持建有省级及以上“双师型”名师工作室、教师技艺技能传承创新平台、技能大师工作室或名班主任工作室。

三、涉及领域和覆盖专业

2021年省级团队遴选建设的重点领域及相关专业，按照《国家级团队遴选通知》中的范围执行。

四、工作程序

(一)学校申报。各校认真学习《河南省职业院校教师教学创新团队建设方案》（见附件2），对照申报条件及专业要求自主组织申报。中国特色高水平高职学校和专业建设计划建设单位限报2个团队、其他职业院校限报1个团队。

1.申报学校登录“河南省职业教育项目网上申报评审系统”，网址：http://hnzy.open.ha.cn/，用户名：“hnzy”+学校5位代码，初始密码：“zyjy”+学校5位代码，如有登录问题可电话咨询系统技术支持。

2.申报单位于4月21日前登录系统填报上传《河南省职业院校教师教学创新团队申报书》(见附件3)、申报团队建设方案和佐证材料电子版（PDF格式）。

3.申报书、建设方案各打印一式3份，《河南省职业院校教师教学创新团队推荐汇总表》(见附件4)和团队申报佐证材料(100页以内)各打印1份。纸质材料加盖公章，于4月21日前下午17:00前送到河南职业技术学院（不接收邮寄材料）。各省辖市、济源示范区、各省直管县(市)教育局汇总所属学校的申报材料后集中报送，各高等职业学校、省属中等职业学校直接报送。

(二)评审遴选。省教育厅组成专家组，对各学校推荐的团队及申报材料进行评审。专家组遴选确定省级团队建设立项单位建议名单，同时结合首批河南省高等职业学校教师教学创新团队立项建设单位情况，确定第二批国家级职业教育教师教学创新团队拟推荐名单，经公示后上报教育部。

(三)立项建设。正式立项建设的省级团队，根据建设方案和建设任务，进行为期3年的团队建设。建设期间，团队要深入开展教育教学改革研究与实践，完成专业人才培养方案制（修）定、教学改革、课程建设等任务。省教育厅将支持团队建设，适时组织团队成员出国(境)研修。

(四)年度检查。省级团队建设过程实行年度报告制度，按照“团队自检、学校检查、省级抽检”的程序进行。建设团队对照备案的团队建设任务书，检查完成情况，按年度提交项目绩效评价报告和诊断改进报告。省教育厅组织抽查，对绩效不合格的项目将予以警告，并下发整改通知，未按时整改取消省级团队建设资格。

(五)考核验收。省级团队建设完成后，省教育厅统一组织考核、验收。验收合格的，正式认定为“河南省职业院校教师教学创新团队”；验收不合格的，取消项目承担资格。

五、联系人和联系方式
1.省教育厅职成教处联系人：庞  曼  牛志远

联系电话：0371-69691788

电子邮箱：69691878@163.com

2.系统技术支持联系人：王  辉

联系电话：0371-65945216

3.材料报送联系人：刘雨佳

地址：郑州市郑东新区龙子湖高校园区平安大道210号河南

职业技术学院行政楼206室

联系电话：0371-69309387  18603711251

邮箱：372217052@qq.com

附件：1.教育部教师工作司关于遴选第二批国家级职业教育教师教学创新团队的通知

2.河南省职业院校教师教学创新团队建设方案

3.河南省职业院校教师教学创新团队申报书

4.河南省职业院校教师教学创新团队推荐汇总表

2021年4月16日

（主动公开）
河南省教育厅处室函件








PAGE  
— 8 —


