附件2


漯河职业技术学院教师教学创新团队

申  报  书



申报单位：                               
申报专业：                               
负 责 人：                               
联系电话：                               




教务处 制
2021年5月



一、基本情况
	[bookmark: _GoBack]院系部主要负责人

	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	手机
	
	邮箱
	

	标志性成果（仅限申报图案鬼成员或专业群获得）

	类别
	年份
	项目名称
	项目
负责人
	授予部门
	获批文件
文号

	国家（省）级优质高职或职教师资培养培训基地
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	国家（省）级教学成果奖励
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	国家重点建设专业、国家（省）级特色专业、中国特色高水平专业
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	省级及以上名师工作室、技能大师工作室
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	承担集团化办学、现代学徒制试点或订单培养
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	国家职业教育专业教学资源库和国家（省）在线开放课程开发
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学生在省级及以上学科竞赛中获奖
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	重点科技攻关项目或研究课题
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教师获省级及以上奖励励
	
	
	
	
	

	团队（专业）带头人

	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	

	单位
	
	职务
	
	研究专长
	

	手机
	
	邮箱
	

	在项目中拟承担的主要工作
	












































· 


—9—

	项目团队骨干成员

	姓名
	职务/职称
	专业/学科
	专职教师或
企业导师
	工作部门（单位）
	教学领域
	团队分工（课程模块）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	




二、团队建设方案
	团队建设规划目标
	具体阐述教学创新团队建设规划和目标定位。（不超过200字）

	

	团队师德师风情况
	说明团队教师师德师风总体情况，特别是专业带头人师德表现。（不超过200字）

	专业建设及优势特色
	具体阐述本专业建设情况及优势特色。（不超过300字）


	校企合作基础
	说明校企合作经验及工作基础，行业企业参与情况。（不超过300字）





	技术技能创新情况
	说明本专业技术技能创新及研发成果情况。（不超过300字）

	实习实训设施设备情况
	具体说明本专业设施设备条件情况。（不超过300字）


	团队教师分工方案
	请说明团队中各位教师的具体分工，就如何团队协作、分工负责做详细说明。（不超过1000字）


	课程体系及教学资源建设情况
	简要说明专业的课程体系及开发使用的培训资源。（不超过300字）


	考核评价方案
	着重阐释的考核要求，包括预期目标、考核方式等具体内容。（不超过400字）



	应用成果交流
	请说明推动教师教学创新团队建设成果交流展示的安排。（不超过300字）


	支持条件与组织保障
	请说明结合项目实施整合资源加强团队建设的措施，以及组织管理等方面能提供的支持条件与保障。（不超过500字）

	其他
	请说明上述各项未涉及但需要特别指明的内容。（不超过300字）


※ 各项内容如有需要可再附纸。







三、申请单位意见
	系部
意见
	请申报单位对完成本项目所需的基本条件与组织保障等做出承诺。







（公章）                   负责人签名：
             
年   月   日

	教务处意见
	







（公章）                    负责人签名：

                               年   月   日

	学校意见
	







（公章）                    负责人签名：
              
年   月   日



